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1- INTRODUCCION GENERAL

La programacion engloba todas las posibilidades de aprendizaje referidas a
conocimientos conceptuales, procedimientos, destrezas, actitudes y valores, incluyendo
los medios para lograr esos objetivos y los métodos de evaluacién de los procesos de
enseflanza-aprendizaje.

Programacion significa “descripcion anticipada” del conjunto de elementos del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, programar no es una accion
burocratica sino, un acto reflexivo de compromiso con la actuacion educativa y la
planificacion del proceso ensefanza-aprendizaje.

El hecho que exista la especialidad de Direccién de coro y orquesta en las
Ensefanzas Artisticas Superiores hacen necesario unos conocimientos previos para
conocer esta disciplina, tan comun en otros paises y sin embargo bastante
desconocida en Espafa y practicamente olvidada en Andalucia. La implantacion de
esta especialidad no es mas que una consecuencia del avance que sobre esta materia
se esta experimentando en los ultimos anos dentro de nuestra comunidad. Esta
propuesta de Asignatura Optativa para el 6° curso de Ensenanza Profesional en el
Conservatorio Profesional de Musica de Granada trata de introducir al alumnado en la
formacion profesional de esta materia, como paso previo a su posterior estudio en las
Ensefanzas Artisticas Superiores superando por tanto el desfase con el resto de
especialidades, dado que la Direccion de Orquesta es la unica especialidad que no
inicia su curriculo en las Ensefanzas Profesionales. De esta forma toma coherencia la
disposicion de caracter general que aparecen el Capitulo 1 del Decreto 241/2007 en
donde se nos dice en su articulo 2 que dentro de las finalidades de las ensefianzas
profesionales estara la de “proporcionar al alumnado una formacion artistica de calidad
y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musica.”, estudios que se
ordenaran segun “tres funciones basicas: formativa, orientadora y preparatoria para
estudios posteriores.”

Esta asignatura podra ser de gran interés, por tanto para aquel alumnado de todas las
especialidades instrumentales y vocales que:

- quieran formarse como directores profesionales en los conservatorios

superiores.
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- dirijan de forma amateur algun grupo y quieran iniciarse en un estudio reglado
de la Direccion Musical.

- quieren ver la musica desde el punto de vista de la Direccion, manejando un
instrumento que esta construido por otros musicos y que fisicamente no se toca.
- que han tocado en una orquesta y quieren saber quée instrumento le podra
acompanfar en el futuro o en donde podra participar como musico de atril.

- quiera cursar el superior de composicion, conociendo en la practica el

funcionamiento y timbres de estos instrumentos.

Este asignatura engloba una preparacién integral de todas las técnicas de
estudio, ensayo e interpretacion, y se completa con el.punto mas importante e
imprescindible en el camino de un director de orquesta: el trabajo continuo y regular

con agrupaciones musicales, desde cuartetos hasta orquestas sinfonicas.

Esta asignatura podra complementarse con masterclasses y seminarios
impartidos por grandes pedagogos y maestros del panorama nacional e internacional,
con el objetivo final de formar directores cuyo estilo propio y personal sea el resultado
de un trabajo autocritico que permita al:musico tomar las decisiones artisticas

necesarias en el desarrollo de su labor profesional.

Por técnica directorial. se entiende principalmente la Técnica Gestual de las
manos —que es de hecho el unico medio verdadero con el cual se expresa, conduce,
organiza y se manifiesta el director frente a un conjunto-. Hoy dia, después de tres
siglos de arbitrariedades individuales y subjetivas, se puede decir que si hay una
técnica especifica, la unica auténtica -que desde el mas minimo “golpe” y movimiento
puede garantizar el exacto, correcto y total movimiento de una orquesta, siendo a la

vez expresivo e incluso personal.

Es esa “técnica basada en la unidad completa del brazo y del impulso
proporcional” que en la posterior carrera de Direccion de Orquesta se estudiara y
perfeccionara, al igual que cualquier otro instrumento. Paralelamente se estudiaran
también otras técnicas especificas, imprescindibles para una asignatura completa,

como las de memorizacion, desarrollo del oido, acompafamiento instrumental y vocal,
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ensayo, grabaciones, desarrollo de la personalidad directorial y fenomenologia de la
interpretacion. De esta forma y tal como dice el Decreto 241/2007, “las asignaturas que
componen las ensefanzas profesionales de musica han de combinar, de forma
equilibrada, el conocimiento tedrico con las técnicas de interpretacion y con los
principios estéticos y artisticos inherentes al fendbmeno musical, todo ello en el marco

de las demandas que plantea la sociedad actual.”

2 - FUNDAMENTACION
La LOE (Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de educacién) aborda una

regulacion extensa de las ensenanzas de la Musica y la Danza, atendiendo al creciente
interés social por las mismas, manifestado por un incremento de su demanda. Diversa
razones aconsejan que estén conectadas con la estructura general del sistema
educativo y que, a la vez, se organicen con flexibilidad y especificidad necesarias para
atender a sus propias peculiaridades y proporcionar distintos grados profesionales,
alcanzando las titulaciones equivalentes a las universitarias.

El sistema educativo contemplado en la LOE comprende ensehanzas de
régimen general (infantil, primaria, secundaria obligatoria) y ensefianzas de régimen
especial donde se encuentran las ensefanzas artisticas.

En el Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas
por la LOE (Ley Organica 2/2006, 3 de mayo, de Educacién), se determina en su
articulo 45.2, |la ensefianza de la Musica comprendera:

o Ensenanzas elementales, que tendra una duracion de cuatro anos.

o Ensenanzas artisticas profesionales, que tendra una duracion de seis

anos.

¢ Ensenanzas artisticas superiores, que tendra una duracion de cuatro anos.

El presente documento programa la asignatura optativa de Direccién Musical,
que, para el presente curso se organiza en seis clases de una hora semanal.

El sistema educativo espafol se define como un sistema semidescentralizado.
Esto significa que parte de las competencias educativas estan transferidas a las
diferentes comunidades autonomas. De este manera, el Estado es el responsable de

regular la organizacion y los principios basicos de las diferentes ensefanzas que se
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imparten y reconocen en el pais, pero cede a las diferentes comunidades auténomas la
posibilidad de desarrollar, adaptar y concretar estos elementos segun sus
caracteristicas y necesidades.

(ENSENANZA COMUN / ATENCION A LA DIVERSIDAD)

Una vez determinadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia las ensefianzas
minimas profesionales de Musica, es competencia de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia regular estas ensefianzas para los centros andaluces.

La LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn), por tanto, ha
abierto un nuevo marco de legislacion educativa en el que la Comunidad Auténoma de
Andalucia ha de desenvolverse.

La LEA (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia),
‘pretende ser una norma para todos y todas, con la que se sientan concernidos todos
los ciudadanos y ciudadanas de Andalucia y que siente las bases para lograr una
sociedad mas y mejor formada ........dentro de _los principios que nuestro Estatuto de
Autonomia marca como valores fundamentales de la sociedad andaluza.” Las
ensefanzas de régimen especial se regulan en los Capitulos VI, VIl y VIII de la citada
ley.

En el Decreto 241/2007, de 4 de septiembre, se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefanzas profesionales de musica en Andalucia, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas
por la LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién). Por ultimo en la
Orden de 25 de octubre de 2007, por la que se desarrolla el curriculo de las
ensefianzas profesionales de Musica en Andalucia, quedan integradas las normas de
competencia autonémica con las de competencia estatal, a fin de proporcionar una
vision sistematica sobre el régimen juridico aplicable.

En el Articulo 6 del Decreto 241/2007, de 4 de septiembre, se dice:

“3. Los departamentos didacticos desarrollaran las programaciones didacticas de las
asignaturas para los distintos cursos en el marco del proyecto educativo del centro.
4. El profesorado desarrollara su actividad educativa de acuerdo con las

programaciones didacticas a que se refiere el apartado anterior.”
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Es en base a este articulo el que la Ley nos posibilita para realizar
programaciones didacticas que desarrollen el proceso de ensefianza-aprendizaje en
base a unos contenidos comunes pero adaptados al contexto del centro y a las
caracteristicas del alumnado.

Segun el Articulo 37, sobre los principios que orientan el curriculo en el sistema

educativo andaluz prestaremos especial atencién en:

a. Desarrollar, de forma integral, las aptitudes y capacidades del alumnado.

b. Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para entender la
sociedad en la que vive, poder actuar en ella y comprender la evolucion de la
humanidad a lo largo de su historia.

c. Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, posibilitados por
una vision interdisciplinar de los contenidos.

d. Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de
los contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencién a la diversidad como
pauta ordinaria de la accion educativa del profesorado.

e. Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacién intelectual,

propiciando adaptaciones curriculares especificas para este alumnado.

Asimismo prestaremos especial atencion, dada las caracteristicas de estas
asignaturas al, Articulo 39. sobre la Educacion en valores, en el cual se hace
referencia a:

1. Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros
y el curriculo tomaran en consideracion como elementos transversales el
fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales
y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y democratica.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el
curriculo contribuira a la superacion de las desigualdades por razén del género, cuando
las hubiere, y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra
sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

4. El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la

practica real y efectiva de la igualdad, la adquisicion de habitos de vida saludable y
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deportiva y la capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social para si y para los demas.

5. Asimismo, el curriculo incluird aspectos de educacion vial, de educacion para el
consumo, de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio

ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

Por ultimo y dentro de lo que el repertorio lo permita se prestara atencion al
Articulo 40. sobre la Cultura andaluza, en donde se nos invita a contemplar la
presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el medio natural, la historia,
la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para que
sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la

cultura espafiola y universal.

3- COMPETENCIAS/OBJETIVOS

3.1 Concrecion Curricular

Dado que aun no se dispone de una legislacién sobre las competencias en las
ensefianzas artisticas no obligatorias, debemos aun remitirnos a la legislacion vigente
en este tipo de ensefianzas, que aun habla de objetivos. No obstante una vez
recogidos y sefialados los mismos, en el ultimo grado de concrecion, hablamos de
competencias, para empezar a trabajar sobre este aspecto que en las ensefianzas
obligatorias ya ha aparecido.

Los objetivos de las Ensefianzas Profesionales deben encuadrarse en la
finalidad de esta ensefianza, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 1 articulo 2
del Decreto 241/2007, de 4 de septiembre:

“1. Las ensefianzas profesionales de musica tienen como finalidad proporcionar al
alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de la musica.
2. La finalidad de las enserianzas profesionales de musica se ordena en tres funciones
basicas: formativa, orientadora y preparatoria para estudios posteriores.”

Por su caracter de orientacién para el desarrollo curricular, deben contemplarse
diferentes niveles de concrecion que posibiliten la transicién de los fines generales a la

practica educativa.
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Los objetivos del curso se alcanzaran paulatinamente. No son una meta, sino un

camino ya que no todo el alumnado partira desde el mismo punto y por tanto, la llegada

tampoco sera al mismo sitio.

La formulacion de objetivos habra de basarse pues, en considerar el desarrollo

del alumnado con una finalidad educativa.

3.2 Objetivos de las Ensefianzas Profesionales de Musica

Los objetivos de las ensefianzas profesionales de musica de la especialidad

Orquesta/Banda, que se determinan en la Orden de 25 de octubre de 2007, Anexo |

son:

1. Profundizar en el conocimiento de los diferentes estilos y de los recursos
interpretativos de cada uno de ellos.

2. Elaborar criterios personales y razonados sobre cuestiones estéticas a través
del trabajo del director o directora y de la experiencia del grupo, que le permitan
cumplir con su responsabilidad como intérprete dentro del mismo.

3. Dominar el propio instrumento, de acuerdo con las exigencias de cada obra.

4. Aplicar en todo momento la audicion polifonica para escuchar
simultaneamente las diferentes partes, al mismo tiempo que se egjecuta la propia,
demostrando la sensibilidad auditiva necesaria para perfeccionar gradualmente
la calidad sonora.

5. Utilizar una amplia y variada gama sonora, de manera que el ajuste de sonido
se realice en funcion de los demas instrumentos del conjunto y de las
necesidades interpretativas de la obra.

6. Interpretar obras representativas del repertorio de la agrupacion de acuerdo
con su nivel instrumental y reaccionar con precision a las indicaciones del
director o directora.

7. Adquirir 'y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el
desarrollo de la memoria.

8. Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista y aplicar, con autonomia
progresivamente mayor, los conocimientos musicales para la improvisacion con
el instrumento.

9. Leer a primera vista, con un nivel que permita el montaje fluido de las obras.
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10. Respetar las normas que exige toda actuaciéon en grupo: afinacién previa,

atencion continua, valoracion del trabajo colectivo, etc., y responsabilizarse en

todo momento de las mismas.

11. Valorar la practica en grupo como un proceso de aprendizaje imprescindible

para el futuro ejercicio profesional.

Las competencias de las asignaturas Direccion Musical, tratan de explicar

los aspectos mas relevantes en relacion a los objetivos que se pretenden desarrollar en

el alumnado. Se reparten en tres competencias, referidas a distintos aspectos de la

Direccion Musical y se concretan en los siguientes puntos, siendo sumativas:

1. Competencia social

a)

f)

h)

Conocer las tendencias mas recientes de la creacibn musical, con
capacidad para valorarlas profundizando en sus notaciones e
implicaciones interpretativas.

Desarrollar la capacidad de comunicacion y entendimiento con los demas
musicos desde la especial responsabilidad y el liderazgo que conlleva la
profesion de director.

Transmitir verbalmente pensamientos musicales bien estructurados,
concretos y globales, de caracter tedrico, analitico, estético y critico.
Adquirir una  personalidad artistica singular y flexible que permita
adaptarse a entornos y retos musicales multiples.

Conocer las implicaciones escénicas que conlleva su actividad profesional
y ser capaz de desarrollar sus aplicaciones practicas en su ambito de
trabajo.

Adquirir una técnica gestual que sirva de comunicacion entre el alumnado
y el grupo instrumental al que dirija.

Mostrar puntualidad absoluta y continuidad en la asistencia.

Asistir a los ensayos extraordinarios (como actividad complementaria o

extraescolar) que fueran necesarios.

10
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2. Competencia técnica

a)

b)

f)

Dominar las técnicas de Direccion que le permitan desarrollar un sentido
personal de la interpretacion, fundamentado en un conocimiento critico de
la tradicion.
Conocer la estructura musical de las obras de los distintos repertorios de
la tradicién occidental y de otras musicas, con capacidad para valorar sus
aspectos sintacticos y sonoros.
Desarrollar habilidades auditivas que le permitan reconocer, memorizar y
reproducir una amplia variedad de materiales musicales.
Comprender analiticamente la creacion, notacion e interpretacién de las
obras musicales desde una concepcién global.
Conocer los fundamentos de acustica musical, las caracteristicas
acusticas de los instrumentos, sus  posibilidades técnicas, sonoras y
expresivas, asi como sus posibles combinaciones.
Adquirir unos conocimientos tedricos sobre la problematica de la direccion
de orquesta en cuanto a los siguientes puntos:

a. Posicion inicial y linea de inflexiones.

b. Figuras basicas.

c. Fundamentos basicos de la direccién.

d. Anacrusas.

e. Relaciones.

f. Calderones.

g. Tipos de compases.

i. Colocacion de las agrupaciones y su afinacion.

j. Fenomenologia musical
m) Desarrollar la capacidad auditiva de escucha de diferentes planos
sonoros dirigida por el equilibrio entre los diferentes colores del grupo
orquestal.
n) Conocer las diferentes agrupaciones, sus origenes y su evolucion a lo
largo de la Historia de la Musica.
o) Realizar practicas con la técnica adquirida con las agrupaciones del

Conservatorio en coordinacion con el profesorado y sus repertorios.

11
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p) Mantener el pulso de forma homogénea.

g) Conocer y manejar correctamente las indicaciones mas comunes de

dinamicas, agogicas, fraseo y articulacion.

r) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el

desarrollo de la memoria.

s) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el

desarrollo de la lectura a primera vista

t) Adquirir una relajacién y postura que permita conocer y controlar el

propio cuerpo.

Asi mismo se trabajara en todos los niveles las siguientes competencias basicas, de

acuerdo al curriculo de las ensefanzas obligatorias en Andalucia:

Competencia en comunicacion linguistica, referida a la utilizacion del lenguaje
como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafola
como en lengua extranjera.

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico y natural,
que recogera la habilidad para la comprensién de los sucesos, la prediccidon de
las consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la
sostenibilidad medioambiental.

Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del
patrimonio cultural de los pueblos.

Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de forma autonoma a lo largo
de la vida.

Competencia para la autonomia e iniciativa personal, que incluye la posibilidad
de optar con criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas
necesarias para desarrollar la opcion elegida y hacerse responsable de ella.
Incluye la capacidad emprendedora para idear, planificar, desarrollar y evaluar

un proyecto.

12
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4- CONTENIDOS

4.1 Clasificacion de Contenidos

Se refiere a los objetos de ensefianza-aprendizaje que la sociedad considera
utiles y necesarios para promover el desarrollo personal y social del individuo.
Su objeto es el conocimiento de datos y conceptos pero también el conjunto de
procedimientos a partir de los cuales se construyen el saber y, asi mismo, el sistema de
actitudes, valores y normas que rigen el proceso de elaboraciéon de la ciencia y de la
vida en sociedad. En el tratamiento educativo, conceptos, procedimientos y actitudes
son indisociables, interrelacionandose entre ellos de forma global y simultanea.
Igualmente deben responder a las nuevas problematicas sociales y tener un caracter
integrador. Los contenidos son sumativos, es decir, el aprendizaje de un contenido
nuevo no implica la desaparicion de contenidos anteriores.
Distinguiremos tres tipos de contenidos:

1. Conceptuales o de conocimiento: es la-informacion de caracter cientifico, es
decir, son los principios y conocimientos relacionados con la especialidad o materia.

2. Procedimentales o de procedimiento: son las destrezas y habilidades que el
alumno ha de mantener o conseguir.

3. Actitudinales: son los valores y normas por las cuales los sujetos van adquiriendo
una conducta adaptada al patrimonio social, cultural y profesional asociada al

contexto donde estan ubicados.

4.2. Contenidos Direccion Musical
Los contenidos de las ensefianzas profesionales de Direccidon Musical son
los siguientes:
1. Conceptuales:
1.1 El director y la orquesta: técnicas de concienciacion corporal personal
y con el grupo.
1.2 Relajacion fisica y mental, habitos posturales, respiracion, control y
visualizacion mental, miedo escénico.
1.3Las técnicas del gesto. La técnica de la direccion: evolucion de las
diferentes escuelas a lo largo de la historia. La técnica moderna de la

direccion.
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1.4 Afinacién. Empaste.
1.5 Repentizacion y memorizacion.
1.6 Técnica instrumental.
1.6.1 Los instrumentos de cuerda: caracteristicas organologicas.
1.6.2 Los instrumentos de viento-madera: caracteristicas
organolobgicas.
1.6.3 Los instrumentos de viento-metal: caracteristicas organologicas.
1.6.4 Los instrumentos de percusion: caracteristicas organologicas.
1.7 El estudio de la musica como formacion profesional.
1.8 Analisis e interpretacion de obras del repertorio de la formacion de
diferentes épocas y estilos.
1.9Conocimiento y valoracion de las® normas  de organizacion,
comportamiento y funcionamiento de una agrupaciéon musical.
1.10 Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.
1.11 Conocimiento del protocolo a realizar en un concierto.
1.12  El director y su funcién dentro de la orquesta.
2. Procedimentales:
2.1Practica de la técnica  adquirida con las agrupaciones del
Conservatorio en coordinacidén con sus profesores y sus repertorios
2.2 Conocimiento de las diferentes agrupaciones, sus caracteristicas, sus
origenes y su evolucién a lo largo de la Historia de la Musica.
2.3Conocimientos tedricos y practicos de las bases de la técnica de
direccion.
2.3.1Ejercicios de continuidad de movimiento
2.3.2Espacio eufénico
2.3.3Posicion inicial
2.3.4Combinacién ejercicios de continuidad de movimiento y
posicion inicial
2.3.5Figuras basicas
2.3.6 Subdivision de compases
2.3.7Compases

2.3.8Relaciones
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2.3.9Falsas relaciones
2.3.10 Accelerando y ritardando
2.3.11 Anacrusas
2.3.12 Anticipacién y golpe derivado
2.3.13 Absorciones de puntos esenciales
2.4 Coordinacion de todos los conceptos anteriores para aplicarlos a la
obra musical.
2.5 Estudio de la teoria de la direccion
2.6 Realizacion de ejercicios de técnica del gesto.
2.7 Aplicacion de ejercicios de técnica del gesto acompafiadas por el
piano.
2.8 Realizacion de ejercicios ritmicos, < entonacion, y ejercicios de
intervalos y acordes.
2.9Anélisis del repertorio que posteriormente va a ser dirigido a las
distintas agrupaciones.
2.10 Practica de la memaria como elemento rector de la interpretacion.
2.11  Adiestramiento del oido para el control permanente de la afinacion
de la agrupacion.
2.12 Desarrollo de la audicion interna como elemento de control de la
afinacion, de la calidad sonora y del color del conjunto.
2.13 Practica de lectura a primera vista a varias partes.
2.14 Trabajo gradual del repertorio instrumental que el profesor
proponga de acuerdo al nivel del alumnado y al repertorio que estén

trabajando las agrupaciones del Centro.

3."Actitudinales:
3.1Atencion y aplicacion habitual de las indicaciones del profesor.
3.2 Respeto hacia los comparieros y hacia el profesor.
3.3 Responsabilizarse del cuidado del material y asistencia a clase con el
mismo.

3.4 Gusto por el repertorio que se interpreta.
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3.5 Reconocimiento del silencio como medio imprescindible del hecho
musical.

3.6 Curiosidad por adquirir la mayor informacion posible.

3.7  Participacion con agrado y prontitud en todas las actividades

propuestas.

3.8 Valorar los beneficios de la Relajacion para la practica de la

direccion.

3.9  Asistencia y puntualidad.

3.10 Actitud autocritica que desarrolle un criterio escrupuloso de

valoracion musical.

3.11 Adquisicion progresiva de seguridad personal en el ejercicio de la

practica de la direccion.

3.12 Adquisicion de habitos de conducta propios de la actividad

orquestal.

5- METODOLOGIA

5.1 Principios Metodolégicos Generales

Los principios metodolégicos son las directrices que nos proponemos
seguir en el desempeiio de nuestra labor pedagégica.

La metodologia educativa en las ensefianzas profesionales ha de desarrollar
la personalidad y la sensibilidad del alumnado, fomentar la creatividad artistica,
estimular al alumnado ante el hecho artistico relacionado con la musica y
potenciar el desarrollo de sus posibilidades. Para ello se deben favorecer contextos
y situaciones de aprendizaje que supongan un marco adecuado para la observacion de
elementos, procesos y técnicas propios de la Musica, asi como la utilizacion de los
conocimientos, experiencias y vivencias propio del alumnado.

La metodologia debe propiciar un ambiente que favorezca la interaccién
del profesorado y el alumnado. El diadlogo, el debate y la confrontacion de ideas e
hipbtesis debe ser el eje metodologico y mas si cabe aun con la edad del alumnado.

La metodologia debe facilitar la construccion de los aprendizajes
significativos, pues aprender es modificar los esquemas de pensamiento y actuacion

para comprender mejor la realidad e intervenir en ella.
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La metodologia debe crear un ambiente escolar que facilite Ila
comunicacién y emplear medios didacticos variados y atractivos para desarrollar
aprendizajes en los distintos ambitos del conocimiento.

El principio basico de la metodologia sera el respeto al desarrollo cognitivo

y socio-afectivo del alumnado.

5.2 Métodos Didacticos Especificos

Los principios metodoldgicos mas relevantes a partir de los cuales desarrollaremos
nuestra actividad docente, dirigida al alumnado de ensefanzas profesionales de
Direccion Musical seran:

1. Partir de los conocimientos previos.

La ensefanza tiene que partir de la realidad del alumnado, de sus
conocimientos previos y su desarrollo evolutivo, 'segun las etapas de maduracion
mental en las que se encuentran. De esto depende el que no existan disfunciones en
los procesos de ensefianza-aprendizaje. No es el profesor, con su propia metodologia,
sino el alumno el que se situa en el centro del programa educativo. Es en funcion de
sus necesidades y capacidades que se organiza todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. EI modelo de la tabula rasa aristotélico, segun el cual el alumno carece de
conocimientos y experiencia previos y que es misién del profesor inculcarselos, ha
dado paso a los sistemas basados en el aprendizaje significativo y progresivo. En la
asignatura de Orquesta deberemos reconocer las capacidades técnicas adquiridas por
el alumnado para en base a estas elegir un repertorio adecuado al nivel y un reparto
organizado de las responsabilidades dentro del grupo.

2. Favorecer la motivacion del alumnado

El refuerzo de la motivacion se considera fundamental para obtener el maximo
nivel de implicacion del alumnado en su aprendizaje. La motivacion es capaz de
explicar hacia donde dirigimos nuestras acciones y la energia con la que nos
empleamos en la realizacion de una actividad. Al mismo tiempo, si logramos que el
aprendizaje resulte placentero, también redundara en la eficacia de este aprendizaje.

Aunque muchos de los factores que afectan al grado de motivacion del alumnado
son ajenos a nuestra capacidad de influencia, existen muchos otros de tipo intrinseco

sobre los que si podemos intervenir. Las caracteristicas de la ensefanza de la
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Direccidn, la hacen idonea para desarrollar este apartado, dado que el trabajo en grupo
siempre es gratificante y motivador después de tantas horas de estudio solitario.
Algunos de los factores que tendremos en cuenta en la clase de Direccion Musical para
desarrollar la motivacion en el alumnado son:

a. Establecer metas que se correspondan con las capacidades reales del alumnado,
aunque con suficiente grado de novedad y dificultad como para estimular su
curiosidad.

b. Las explicaciones transmitiran con claridad lo que queremos obtener. Hay que
descartar el uso de tépicos vacios, ya que el alumnado debe tener claro qué es lo
que esperamos que realice.

c. Estimular el reto de la autosuperacion, orientando la motivacion hacia factores
internos (orientar al logro de un fin artistico personal) antes que externos (premios,
éxito, etc....)

d. Facilitar al alumnado los objetivos de la tarea, de forma comprensiva y de acuerdo
con su edad.

e. Ofrecer frecuentemente informacion acerca de lo que el alumnado realiza
(feedback), utilizando refuerzos positivos y negativos en funcion de cada situacion.

f. Fomentar la participacion activa de todo el alumnado en la clase.

g. Debe existir la posibilidad de que todo el alumnado experimente éxitos de
aprendizaje.

h. El reconocimiento de los resultados por parte del alumnado para corregir errores,
mejorar y obtener mas exactitud.

i. Adecuacion de las actividades en duracién y dificultad.

j- Graduar las actividades de tal forma que, a partir de lo mas facil y general, el
alumnado vaya obteniendo éxitos sucesivos.

3. Estimular la creatividad
Una actitud creativa trata de encontrar soluciones concretas y eficaces a

cada situacidn sin tener que acudir necesariamente a férmulas recibidas y

memorizadas. Como punto de partida evitaremos cualquier tipo de dogmatismo en

nuestras explicaciones y en consignas verbales.
Es cierto que hay alumnado mas predispuestos que otros para la creatividad,

aunque en nuestra labor pedagogica también podemos provocar situaciones y seguir
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estrategias que la estimulen. Es necesario utilizar la imaginacién. Interiorizando el
fendmeno sonoro y conectandolo con otras experiencias de tipo multisensorial.
4. Conectar los elementos de la técnica con la expresion

En Mdusica no es posible separar los procedimientos técnicos de las
intenciones expresivas. La atencion diferenciada a estos problemas sélo puede
entenderse si se hace con fines de andlisis o por la necesidad de un entrenamiento
especifico de algun aspecto. No obstante es necesario integrar ambos extremos,
transformando las simples acciones mecanicas en movimientos significativos, en
relacion al fin artistico que se pretende conseguir. De este modo se conseguira unificar
intenciones y procedimientos en una unidad de accién que puede ser asumida como

propia por el alumnado.

5.3 Actividades
5.3.1. Actividades de Aula
Tomando como referente los objetivos del presente curso, las actividades son el
punto central de la Programacién porque indican la vida real del aula y el desarrollo del
aprendizaje de los alumnos al transformar los objetivos en conductas observables.
Existiran distintos tipos de actividades diferentes:

a. De iniciacion: funcion ‘motivadora. (debates sobre aspectos generales de la
musica, lectura a primera vista de partituras adecuadas al nivel, improvisaciones
libres sobre imagenes pictéricas propuestas...)

b. De desarrollo entre las que se encuentran:

I. De exploracion: funcibn de fomentar el aprendizaje por
descubrimiento.
(realizacion de escalas y arpegios orquestados para descubrir la
afinacién, trabajo del repertorio de diferentes estilos musicales...)

ii. De integracion: funcion de facilitar el aprendizaje relacional.

iii. De creacién: funcion de crear nuevos aprendizajes conectados con los
anteriores. (Improvisacion sobre procesos armoénicos, melddicos vy
ritmicos de diferentes estilos musicales....)

c. De fijacién: funcién de refuerzo para evitar el olvido.

d. De aplicacién: funcion de transferencia y autonomia.

19



Conservatorio | Prafesional

de Masica | Angel Barrios Ed ucaCién
Granada y Deporte

Estas actividades constaran siempre de tres fases: la planificacién, la realizacién
y la evaluacién, y deberan formularse en funcion de tres o6rdenes: motivacion,

explicacion y orientacion.

5.3.2 Actividades Complementarias y Extraescolares

También dentro de las actividades complementarias, situaremos aquellas a realizar
en el aula como refuerzo y ampliacion a las actividades de aula anteriormente
propuestas para dar la posibilidad a todo el alumnado que pueda superar dichas
actividades o que amplie los beneficios de las mismas, como por ejemplo la asistencia
a las clases de Orquesta y Banda del Centro, para conocer el funcionamiento de
primera mano de las agrupaciones instrumentales.

Como actividades extraescolares se propone la participacion a cursos impartidos
por profesorado de reconocido prestigio. Asistir a por o menos tres conciertos de
musica clasica en un teatro local o de otra ciudad. Participar de las audiciones que
realice la agrupacioén fuera del horario escolar. Participar en las audiciones que realicen
las agrupaciones fuera del horario escolar. Asistir a los conciertos y ensayos que

realiza la Orquesta Ciudad de Granada.

5.4 Tiempos, espacios, agrupamientos

Dispondremos de una clase semanal de una hora de duracidon para la asignatura
con un numero de 8 alumnos por grupo. Las clases deberan realizarse en una aula
espaciosa para poder realizar los ejercicios de técnica en grupo, equipada con piano y
equipo de proyeccion y-sonido, por lo que se propone que sea en el Aula de Orquesta

del Centro o en el aula 120.

5.5 Recursos Didacticos
Para enriquecer la practica se incorporara un adecuado uso de medios,
recursos y materiales didacticos. De este modo se intenta mostrar diferentes
posibilidades al alumno, facilitar metodologias variadas, aproximar la vida
cotidiana al proceso didactico y mantener un nexo entre la realidad educativa y
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Los criterios para la utilizacion de los recursos son
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Disposicion: facil acceso a los recursos y materiales
Conservacion: ejercer labores de cuidado y mantenimiento

Informacion: conocer la distribucion del material atendiendo a los criterios de uso

a0 T o

Clasificacion: entregar el material clasificado, agrupado y que los alumnos asocien

las posibilidades de uso

e. Almacenamiento: que exista un almacén para guardar los recursos clasificados y
ordenados, pero de facil acceso

f. Combinacion: introduccion progresiva de materiales (de lo mas simple a lo mas
complejo), para proporcionar retos que mantengan la atencién

g. Renovacioén: periédicamente, tras realizar las tareas de cuidado y mantenimiento
se evaluara cuando es preciso cambiar algunos recursos 0 materiales.

Sera necesario un ordenador con conexién a Internet, un equipo de musica, un

cainon de proyeccion, una pantalla de proyeccion; 15 sillas, un podio de director,

una silla de director, un atril de director, armarios de almacenamiento.

5.6 Bibliografia de aula y de departamento
Se considerara la bibliografia de Aula, aquella especialmente destinada a ser
trabajada por el alumnado y la bibliografia de Departamento, aquella que alumnado y
profesorado utilizaran para consultas.
5.6.1 Libros
DIRECCION DE ORQUESTA
e Ansermet, E. Escritos sobre la Musica. Barcelona. Ed. Idea Books. 2000
e Boulez, P. La Escritura del Gesto. Barcelona: Editorial Gedisa 2003
e Bowen, José Antonio (ed.): The Cambridge companion to Conducting.
Cambridge: Cambridge University Press 2003
e Busch, B. El director de coro. Madrid: Real Musical. 1995
e Gallo, J. A. El director de coro. Buenos Aires: Ricordi. 1979
o Gustems, J: Guia practica para la direccion de grupos vocales e instrumentales.
Barcelona: Editorial Graé. 2008.
¢ Hans-Klaus; Garcia del Busto, J. L. Los grandes directores de orquesta. La
direccion de orquesta en Espara. Madrid: Alianza Musica. 1991
o Herzfeld, F. La Magia de la Batuta. Barcelona: Ed. Labor 1986
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Jorda, E. El Director de Orquesta ante la Partitura. Madrid. Ed Espasa-Calpe.
1969

Lebrecht, N. El mito del maestro. Los grandes directores de orquesta y su lucha
por el poder. Madrid: Acento Editorial, 1997.

Linari, Mauricio. Manual de Direccién. Granada: Aifema. 2017

Lorenzo de Reizabal, M. En el Podio. Barcelona: Editorial Boileau. 2009
Lozano, F. La mano izquierda. México Universidad Nacional Autbnoma. 2007
Matheopoulos, H. Los grandes directores de Orquesta. Barcelona: Ediciones
Robinbook. 2007

Previtali, F. Guia para el estudio de la Direccién Orquestal. Buenos Aires: Ricordi
Americana. 1969

Prieto Alberola, R. Direccion de agrupaciones musicales. Alicante Editorial Club
Universitario. 2001.

Sardé i Parals, A. El gesto en la direccion de orquesta. Barcelona Clivis
publicacions 2006

Scherchen, H. El arte de dirigir la orquesta. Barcelona: Editorial Labor, 1933.
Schonberg, H. C. Los grandes directores. La musica y los musicos. Buenos
Aires, Argentina: Javier Vergara editor, 1990.

Swarowsky, H. Direccion de orquesta. Madrid: Real Musical. 1988.

HISTORIA DE LA MUSICA

Bukofzer, M. F. (1986) La musica en la época barroca. De Monteverdi a Bach,
Madrid, Alianza Editorial

Downs, Ph. G. (1998) La Musica Clasica, la era de Haydn, Mozart y Beethoven.
Madrid. Ed. Akal Musica

Plantinga, L. (1992) La musica romantica, Madrid, Alianza Editorial

Rosen, Ch. (1986) El estilo clasico. Haydn, Mozart, Beethoven, Madrid, Alianza
Editorial

Colin Lawson —R. Stowell: La interpretacion historica de la musica. Alianza
Musica, 2004.

ORGANOLOGIA

Andrés, R. (1995) Diccionario de instrumentos musicales. De Pindaro a J. S.

Bach, Barcelona, Vox- Biblograf
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Fernandez De La Gandara, G. (1998) Acustica musical, Madrid, ICCMU
Goldaraz Gainza, J. J. (1992) Afinacion y temperamento en la musica
occidental, Madrid, Alianza Editorial

Remnant, M. (2002) Historia de los instrumentos musicales, Barcelona, Ma non
troppo

Tranchefort, Fr. (1985) Los instrumentos musicales en el mundo, Madrid, Alianza
Editorial

ANALISIS

Forte, A.y gilbert, Steven E. (1992) Introduccidn al analisis schenkeriano,
Barcelona, Labor

Salzer, F. (1990) Audicion estructural. Coherencia tonal de la musica. Barcelona,
Labor

Blanquer Ponsoda, A. (1989) Analisis de la forma musical, Valencia, Piles

Llacer Pla, F. (1982) Guia analitica de formas musicales para estudiantes,
Madrid, Real Musical

Roldan, R. (1991) Formas musicales. Analisis. Malaga, Copisteria Pavon

Zamacois, J. (1994) Curso de formas musicales. Barcelona Labor

ESTETICA:

Pierre Boulez: Puntos de referencia. Ed. Gedisa, 2001.

Moore, Douglas: Guia de los estilos musicales. Ed. Taurus, 1990.

DICCIONARIOS:

Dictionnaire Encyclopédique de la Musique. Université D’Oxford. /Denis Arnold,
1988.
Diccionario Akal/Grove Stanley Sadie (editor) Ediciones Akal, 2000

PSICOLOGIA

Cirujeda G.D. y Lopez, A.P. (2006) EI musico, una introduccién a la psicologia
de la interpretacion musical. Madrid: Mundimusica ediciones

Cirujeda G.D. (2004) Como superar la ansiedad escénica en musicos. Madrid:
Mundimusica ediciones

Hargreaves, D.J. (1986) Musica y desarrollo psicolégico. Barcelona Editorial

Grao
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= Hoppenot, D. (1981) El violin interior. Madrid. Real Musical editores.

= Meyer, L.B. (1956) Emocién y significado en la musica. Madrid: Alianza Musica

= Levitin, D.L. (2006) Tu cerebro y la Musica. RBA Libros. Barcelona

=  Murray Schafer, R. (1965) E/ compositor en el aula. Buenos Aires: Ricordi

» Murray Schafer, R. (1969) El nuevo paisaje sonoro. Buenos Aires: Ricordi

= Murray Schafer, R. (1975) El rinoceronte en el aula. Buenos Aires: Ricordi

= Murray Schafer, R. (1992) Hacia una educacion sonora. Buenos Aires:

= Orozco Delclds, L. y Solé Escobar, J. (1996) Tecnopatias del musico. Barcelona:
Aritza Comunicacion.

» Sarda Rico, E. (2003) En forma: ejercicios para musicos. Barcelona: Paidés
Educacion Fisica

=  Swanwick, K. (1988) Musica, pensamiento y educacion. Ediciones Morata

= Willems, E. (1975) El valor humano de la educacion musical. Barcelona: Paidos

= Willems, E. (1985) El oido musical. La preparacion auditiva del nifio. Barcelona:

Paidds

6- EVALUACION

6.1 Fundamentacion

La evaluacion es el elemento clave para regular la adaptacion del curriculo. La
actividad evaluadora debe entenderse como parte del proceso general de evaluacion
social que persigue la mejora de la calidad de la vida de cada comunidad escolar asi
como promover el desarrollo profesional de los docentes y la investigacion educativa.

Como viene reflejado en la Orden de 25 de octubre de 2007 su articulo 2 se dice
que:

‘la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de estas ensefianzas sera
continua e integradora, aunque diferenciada, segun las distintas asignaturas del
curriculo.

2. La evaluacion sera continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento

en que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas

necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

24



Conservatorio | Prafesional

de Masica | Angel Barrios Ed ucaCién
Granada y Deporte

3. La evaluacion sera integradora en la medida que ha de tener en cuenta las
capacidades establecidas en los objetivos especificos de las ensefianzas profesionales
de musica y de danza, a través de las expresadas en los objetivos de las distintas
asignaturas que constituyen el curriculo.

4. La evaluacion sera diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo, por lo
que observara los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como
referente los objetivos generales de estas ensefianzas.

5. Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se
consideraran las caracteristicas propias de éste y el contexto sociocultural del centro.

6. La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacion constante que permita mejorar, tanto los procesos,
como los resultados de la intervencion educativa.

La evaluacion ha de adoptar, por tanto, un caracter procesual y continuo que le
permita estar presente, de forma sistematica, en el desarrollo de todo tipo de
actividades y no sélo en momentos aislados y concretos. Este proceso evaluador
debera adaptarse a las necesidades e intereses de cada contexto educativo y favorecer
la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar. Dado que como dice la
Orden:

8. Los centros docentes deberan especificar en su proyecto educativo los
procedimientos y criterios de evaluacion comunes que ayuden al profesorado a valorar
el grado de adquisicion de los objetivos generales de estas ensefianzas y faciliten la

toma de decision mas adecuada en cada momento del proceso evaluador.

Instrucciones de evaluacion continua

Fundamentacion legal.

° ORDEN de 25-10-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las ensefanzas
profesionales de Musica y de Danza en Andalucia. (BOJA 15-11-2007). Articulos 2.2,
2.10, 3.3
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° ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenaciéon de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales
de danza y musica en Andalucia. Articulos 2.2, 4.3

° DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de
Musica. Articulos 2 y 3, sobre los deberes y derechos del alumnado.

En estos textos aparecen los siguientes conceptos relacionados con la evaluacion
continua, citados textualmente:

° El alumno tiene la obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

° El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad

° La evaluacion es continua.

° La aplicacion del proceso de evaluacion continua-al alumnado requerira la

asistencia regular a las clases y actividades programadas para las distintas asignaturas
que constituyen el curriculo.

Por consiguiente:

. La asistencia a clase es un requisito para la obtencion de una calificacidon
positiva, hecho establecido en el articulo 3 de la orden de 25 de octubre de 2007, por la
que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las
pruebas de acceso del alumnado de las Ensefianzas Profesionales de musica y danza
en Andalucia, donde se especifica' que “la aplicacion del proceso de evaluacion
continua al alumnado requerira la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para las distintas asignaturas que constituyen el curriculo”.

. En el protocolo antes citado, se establece que para que la evaluacién continua
cumpla con las minimas garantias y.-el alumno pueda obtener una calificacién positiva
como resultado de la misma, la asistencia a las sesiones de clase tiene que ser de un
minimo del 50% de las sesiones lectivas correspondientes a una asignatura, en cada
asignatura por trimestre para la calificacion de las evaluaciones parciales, y en el
computo del aflo completo para la calificacion de la evaluacion ordinaria: si este minimo
no se cumple la calificacion sera negativa en todos los casos.

. Que dicha asistencia minima puede tener cualquier distribucion por trimestre, no
debiendo ser repartida a lo largo del trimestre de forma regular ni concentrarse al final
del mismo obligatoriamente, no sera exigible ningun modelo de distribucién especifico.

° Para la obtencion de una calificaciéon positiva, el alumno tiene que asistir
regularmente a clase. Las faltas de asistencia no justificadas reiteradas impiden la
evaluacion continua, por lo que la calificacién sera negativa.

° La asistencia no es un criterio de calificacion; es un requisito ineludible para la
obtencion de una calificacion positiva. Una evaluacion continua requiere la recogida de
datos constante durante todo el proceso educativo. Si el alumno no asiste, no se
pueden tomar dichos datos, no se puede evaluar conforme a legislacion y, por tanto, la
evaluacion es negativa.
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° Los alumnos deben entregar todos los trabajos y tareas que el profesorado
estime oportuno para la superacién de la asignatura y para poder llevar a cabo una
evaluacion continua.

° Los alumnos tienen derecho a ser evaluados de acuerdo a lo que establece la
legislacion, que es la evaluacion continua, en la que un examen s6lo supone uno de los
instrumentos de evaluacion que se pueden emplear para hacer la evaluacion. Por
tanto:

o] La asistencia a un examen trimestral o final no es suficiente para la obtencién de
una calificacion positiva.

o] El maximo porcentaje asignable a un examen en las programaciones nunca
superara el 40%.

o} Sélo se puede obtener una evaluacion positiva en la convocatoria extraordinaria
de septiembre sin haber asistido el minimo de clases durante el curso

Solamente en casos excepcionales en los que el estudiante lo justifique con la
documentacion pertinente se podra aceptar, para la obtencién de una calificacion
positiva, una asistencia minima del 50% de clases por trimestre.

6.2 Procedimientos de Evaluacién

Segun la Orden de 25 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacién
de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de
las ensenanzas profesionales de Musica y de Danza en Andalucia., se recoge en su
articulo 2 que el desarrollo de la evaluacion sera el siguiente:
7. De conformidad con lo establecido en el art. 14.2 de los Decretos 240/2007, de 4 de
septiembre y 241/2007, de 4 de septiembre, el profesorado llevara a cabo la
evaluacion, preferentemente a través de la observacion continuada de la evolucién del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal, sin
perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el alumnado. En todo caso, los
criterios de evaluacion de las asignaturas seran referente fundamental para valorar el
grado de consecucion de los objetivos.
13. Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo
del proceso de evaluacion.

Articulo 3. Evaluacién continua.
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1. La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente, que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. El profesor o la profesora
responsable de cada asignatura decidiran la calificacion de la misma.

2. Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de

correccion deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la

evaluacion una actividad educativa.

3. La aplicacion del proceso de evaluacion continua al alumnado requerira la asistencia

regular a las clases y actividades programadas para las distintas asignaturas que

constituyen el curriculo.

Articulo 4.

1. Para cada grupo de alumnos y alumnas se realizaran, al-menos, tres sesiones de

evaluacion y calificacion a lo largo del curso.

2. Las sesiones de evaluacion y calificacion, dentro del proceso de ensefianza y

aprendizaje, son las reuniones que celebra el equipo educativo para valorar tanto el

aprendizaje de los alumnos y de las alumnas en relacion con el desarrollo de los
objetivos educativos del curriculum, como su practica docente.

3. Las sesiones de evaluacion y calificacion contaran como instrumento basico con las

informaciones y calificaciones que, sobre cada alumno o alumna y sobre el grupo,

aporten los profesores y profesoras de cada asignatura.

La evaluacion es un proceso que abarca toda la actividad de ensefianza-
aprendizaje e implica a todos los elementos de la accidn educativa, desde el alumnado
hasta el contexto educativo (centro, profesorado y disefio de la Programacion). Para la
asignatura de Direccion Musical de Ensefianzas profesionales se plantea desde tres
dimensiones:

a. Evaluacién inicial: con caracter diagndstico. Nos permitira conocer los
conocimientos previos del alumnado, sus enfoques y metas de aprendizaje, sus
necesidades, caracteristicas y posibilidades; para precisar el punto de partida:
Evaluacion conceptual, evaluacion de aptitudes fisicas, evaluacién técnica. Esta
evaluacion inicial ha de servir para tomar decisiones respecto a la definiciéon vy
adecuacion de objetivos a alcanzar, metodologia a utilizar y actividades concretas a

aplicar.
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Se realizara en las primeras semanas del curso académico.

4. Prueba Teédrica Escrita. En donde se demuestren los conocimientos de la
terminologia de la Musica, asi como algunas cuestiones sobre la Historia de la
Musica.

5. Prueba Practica.

Todos estos puntos seran propuestos por el profesor.
1. Analisis directorial y compositivo de una obra
2. Ejercicio practico de Direccion al piano.
3. Realizar una lectura a primera vista de una obra.
4. Realizar un ejercicio de improvisacion con los acordes basicos de una
tonalidad

b. Evaluacion continua o de procesos: es la mas importante de los tres modelos.
Nos permite un control y seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje
posibilitando su progresiva y continua adecuacion a las dificultades y necesidades
que vayan surgiendo respecto a la planificacién inicial. Ademas del propédsito de
proporcionarle un conocimiento de los resultados que les sirva de feed-back para
autorregular su conducta al alumnado, sirve al profesor de instrumento de ajuste en
sus propios planteamientos didacticos, con posibilidades de efecto inmediato hacia
el alumno y con utilidad para futuras correcciones o mejoras de la actividad docente.
Servira como parte de la informacién necesaria que aportara el profesorado para las
juntas de evaluacioén y calificacion de los tres trimestres del curso. El objetivo que
persigue esta evaluacion, es el de tener la maxima informacion individualizada del
alumnado en su desarrollo y trabajo diario.

1. Agenda de clase: En ella aparecera recogida la siguiente informacién que se
recogera al finalizar cada clase: Asistencia, Material escolar, Puntualidad, Actitud
adecuada, Trabajo e implicacién, Consecucion de los ejercicios propuestos,
Observaciones.

2. Prueba Teérica Escrita: Se realizara al final del primer y segundo trimestre, en
donde se demuestren los conocimientos adquiridos hasta ese momento, de los
diferentes contenidos estudiados.

3. Cuestionario de autoevaluacion para el alumnado: Se realizara en diferentes

momentos del curso (como minimo una vez al trimestre), sirviendo para que el
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alumnado muestre su grado de satisfacciébn, con su propio desarrollo y
desenvolvimiento en clase. Pretende impulsar una participacion activa del alumnado
asi como su autonomia e implicacidn responsable.

4. Entrevistas personales y debates en grupo: Se realizara en diferentes momentos
del curso, segun las necesidades puntuales del grupo, para fomentar el dialogo y el
intercambio de ideas entre el alumnado o entre el alumnado y el profesorado, asi
como para fomentar la solucion de conflictos o problemas.

c. Evaluacion final o de resultados: Es el modelo tradicional para evaluar el

rendimiento de los alumnos. Sirve para contrastar la eficacia general del proceso

educativo. Consiste en comparar los objetivos iniciales con los resultados finales. No
debe ser el unico medio de evaluacién, pero nos servira como referente para medir los

avances del alumnado. Se realizara coincidiendo con el final del tercer trimestre y

servira, ademas de la informacion recabada en la evaluacion continua, para obtener la

calificacion final del alumnado, que aportara el profesorado a la sesion de evaluacion y

calificacion de la Evaluacion Final.

1. Prueba Tedrica Escrita. En donde se demuestren los conocimientos adquiridos
acerca de los diferentes contenidos trabajados a lo largo del curso.

2. Prueba Practica. Todos estos puntos a excepcion del 5 seran propuestos por el
profesor.

1. Realizar una lectura a primera vista de un repertorio no trabajado a lo largo
del curso y que presente los contenidos que se han desarrollado.
Analisis directorial y compositivo de una obra
Ejercicio practico de Direccion al piano.
Ejercicio practico de Direccion a las agrupaciones del Conservatorio en
coordinacién con su programacion y repertorio.
6.3 Criterios de Evaluacién en Direccion Musical
En la Orden de 25 de octubre de 2007 se nos explica que debera entenderse
como criterios de evaluacion:

9. A tales efectos, debera entenderse por criterios de evaluacion comunes el conjunto

de acuerdos incluidos en el proyecto educativo que concretan y adaptan al contexto del

centro docente los criterios generales de evaluacion establecidos en los Decretos
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240/2007, de 4 de septiembre, y 241/2007, de 4 de septiembre, en la presente Orden y
en la demas normativa que resulte de aplicacion.
Los criterios de evaluacion de ensenanzas profesionales de Direccion
Musical que se proponen son:
Estudiar en casa las obras trabajadas del repertorio programado.
. Ser puntual en la asistencia a las clases y los ensayos extraordinarios.
. Guardar silencio durante las clases, los ensayos y audiciones.

. Ayudar a los companieros en su integracion en el grupo.

1

2

3

4

5. Asistir a clase con el material adecuado y en buen estado.

6. Controlar el cuerpo a través de la relajacion.

7. Juzgar la actuacion propia y ajena.

8. Corregir la afinacion durante la interpretacion de las obras.

9. Mantener en todo momento una postura corporal y una actitud correcta en el
atril.

10. Demostrar dominio de las técnicas de la direccion, que le permitan desarrollar
un sentido personal de la interpretacion, fundamentado en un conocimiento
critico de la tradicion.

11.Demostrar conocimiento de la estructura musical de las obras de los distintos
repertorios de la tradicion occidental y de otras musicas, con capacidad para
valorar sus aspectos sintacticos y sonoros.

12.Demostrar habilidades auditivas que le permitan reconocer, memorizar
reproducir y analizar una amplia variedad de materiales musicales.

13.Demostrar capacidad de comunicacién y entendimiento con los demas musicos
desde la especial responsabilidad y el liderazgo que conlleva la profesién de
director.

14.Demostrar el conocimiento de la implicacion escénica de su actividad
profesional, y el desarrollo de una personalidad artistica singular y flexible que

permita adaptarse a entornos y retos musicales multiples.
6.4 Criterios de Calificacion en Direccién Musical

I. Dominio de la técnica de la direccion musical.

Il. Conocimiento de los aspectos tedricos.
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Il. Interpretacion de la obra asignada.

IV. Interés y espiritu de superacion del alumno.

V. Participacion, respeto al profesor y a los comparieros.

El apartado | y Il constituiran el 50% de la calificacion.

El apartado Il constituira el 25% de la calificacién.

Los apartados IV y V sumaran, asimismo, el 25% restante.

Para obtener una calificacion de 9 o 10 el alumnado debera demostrar haber

conseguido las siguientes competencias:

1. Competencia social

)

Conocer las tendencias mas recientes de la creacion musical, con
capacidad para valorarlas profundizando —en sus notaciones e
implicaciones interpretativas.

Desarrollar la capacidad de comunicacion'y entendimiento con los demas
musicos desde la especial responsabilidad y el liderazgo que conlleva la
profesion de director.

Transmitir verbalmente pensamientos musicales bien estructurados,
concretos y globales, de caracter tedrico, analitico, estético y critico.
Adquirir una personalidad artistica singular y flexible que permita

adaptarse a entornos y retos musicales multiples.

m) Conocer las implicaciones escénicas que conlleva su actividad profesional

y ser capaz de desarrollar sus aplicaciones practicas en su ambito de

trabajo.

n) Adquirir una técnica gestual que sirva de comunicacion entre el alumnado

y el grupo instrumental al que dirija.

0) ‘Mostrar puntualidad absoluta y continuidad en la asistencia.

p) Asistir a los ensayos extraordinarios (como actividad complementaria o

extraescolar) que fueran necesarios.

2. Competencia técnica

g) Dominar las técnicas de Direccién que le permitan desarrollar un sentido

personal de la interpretacion, fundamentado en un conocimiento critico de

la tradicion.
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h) Conocer la estructura musical de las obras de los distintos repertorios de

)

la tradicién occidental y de otras musicas, con capacidad para valorar sus
aspectos sintacticos y sonoros.
Desarrollar habilidades auditivas que le permitan reconocer, memorizar y
reproducir una amplia variedad de materiales musicales.
Comprender analiticamente la creacion, notacion e interpretacién de las
obras musicales desde una concepcién global.
Conocer los fundamentos de acustica musical, las  caracteristicas
acusticas de los instrumentos, sus posibilidades técnicas, sonoras y
expresivas, asi como sus posibles combinaciones.
Adquirir unos conocimientos teoricos sobre la problematica de la direccion
de orquesta en cuanto a los siguientes puntos:

a. Posicion inicial y linea de inflexiones.

b. Figuras basicas.

c. Fundamentos basicos de la direccion.

d. Anacrusas.

e. Relaciones.

f. Calderones.

g. Tipos de compases.

h. Anticipaciones.

i. Colocacion de las agrupaciones y su afinacion.

j- Fenomenologia musical: Masa, tension, etc.
m) Desarrollar la capacidad auditiva de escucha de diferentes planos
sonoros dirigida por el equilibrio entre los diferentes colores del grupo
orquestal.
n) Conocer las diferentes agrupaciones, sus origenes y su evolucion a lo
largo de la Historia de la Musica.
0) Realizar practicas con la técnica adquirida con las agrupaciones del
Conservatorio en coordinacion con el profesorado y sus repertorios.

q) Mantener el pulso de forma homogénea.

r) Conocer y manejar correctamente las indicaciones mas comunes de

dinamicas, agogicas, fraseo y articulacion.
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s) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el

desarrollo de la memoria.

t) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el

desarrollo de la lectura a primera vista

u) Adquirir una relajacion y postura que permita conocer y controlar el

propio cuerpo.

Para obtener una calificacion de 7 u 8 el alumnado debera demostrar haber

conseguido las siguientes competencias:

1. Competencia social

a)

b)

f)

Desarrollar la capacidad de comunicacion 'y entendimiento con los demas
musicos desde la especial responsabilidad y el liderazgo que conlleva la
profesion de director.

Transmitir verbalmente pensamientos musicales bien estructurados,
concretos y globales, de caracter tedrico, analitico, estético y critico.
Adquirir una personalidad <artistica singular y flexible que permita
adaptarse a entornos y retos.-musicales multiples.

Adquirir una técnica gestual que sirva de comunicacion entre el alumnado
y el grupo instrumental al que dirija.

Mostrar puntualidad absoluta y continuidad en la asistencia.

Asistir a los ensayos extraordinarios (como actividad complementaria o

extraescolar) que fueran necesarios.

2. Competencia técnica

a)

b)

c)

Dominar las técnicas de Direccion que le permitan desarrollar un sentido
personal de la interpretacion, fundamentado en un conocimiento critico de
la tradicion.

Conocer la estructura musical de las obras de los distintos repertorios de
la tradicidn occidental y de otras musicas, con capacidad para valorar sus
aspectos sintacticos y sonoros.

Desarrollar habilidades auditivas que le permitan reconocer, memorizar y

reproducir una amplia variedad de materiales musicales.
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d) Conocer los fundamentos de acustica musical, las caracteristicas
acusticas de los instrumentos, sus posibilidades técnicas, sonoras y
expresivas, asi como sus posibles combinaciones.

e) Adquirir unos conocimientos tedricos sobre la problematica de la direccion
de orquesta en cuanto a los siguientes puntos:

a. Posicion inicial y linea de inflexiones.

b. Figuras basicas.

c. Fundamentos basicos de la direccion.

d. Anacrusas.

e. Relaciones.

f. Calderones.

g. Tipos de compases.

h. Anticipaciones.

i. Colocacion de las agrupaciones y su afinacion.

j- Fenomenologia musical: Masa, tension, etc.
f) Desarrollar la capacidad auditiva de escucha de diferentes planos
sonoros dirigida por el equilibrio entre los diferentes colores del grupo
orquestal.
g) Conocer las diferentes agrupaciones, sus origenes y su evolucién a lo
largo de la Historia de la Musica.
h) Realizar practicas con la técnica adquirida con las agrupaciones del
Conservatorio en coordinaciéon con el profesorado y sus repertorios.

i) Mantener el pulso de forma homogénea.

j) Conocer y manejar correctamente las indicaciones mas comunes de

dinamicas, agogicas, fraseo y articulacion.

k) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el

desarrollo de la lectura a primera vista

[) Adquirir una relajacion y postura que permita conocer y controlar el

propio cuerpo.

Para obtener una calificacion de 5 o 6 el alumnado debera demostrar haber

conseguido las siguientes competencias:
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1. Competencia social
a) Transmitir verbalmente pensamientos musicales bien estructurados,
concretos y globales, de caracter tedrico, analitico, estético y critico.
b) Adquirir una técnica gestual que sirva de comunicacion entre el alumnado
y el grupo instrumental al que dirija.
c) Mostrar puntualidad absoluta y continuidad en la asistencia.
d) Asistir a los ensayos extraordinarios (como actividad complementaria o

extraescolar) que fueran necesarios.

2. Competencia técnica
a) Dominar las técnicas de Direccidn que le permitan desarrollar un sentido
personal de la interpretacion, fundamentado en un conocimiento critico de
la tradicion.
b) Adquirir unos conocimientos tedricos sobre la problematica de la direccion

de orquesta en cuanto a los siguientes puntos:

a. Posicion inicial y linea de inflexiones.

b. Figuras basicas.

c. Fundamentos basicos de la direccién.

d. Anacrusas.

e. Relaciones.

f. Calderones.

g. Tipos de compases.

h. Anticipaciones.

i. Colocacion de las agrupaciones y su afinacion.

j. Fenomenologia musical: Masa, tension, etc.
c) Desarrollar la capacidad auditiva de escucha de diferentes planos
sonoros dirigida por el equilibrio entre los diferentes colores del grupo
orquestal.
d) Realizar practicas con la técnica adquirida con las agrupaciones del
Conservatorio en coordinaciéon con el profesorado y sus repertorios.

e) Mantener el pulso de forma homogénea .
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f) Conocer y manejar correctamente las indicaciones mas comunes de

dinamicas, agogicas, fraseo y articulacion.

g) Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el

desarrollo de la memoria.

h) Adquirir una relajacion y postura que permita conocer y controlar el

propio cuerpo.

Para obtener una calificacion de 1 a 3 el alumnado debera demostrar haber
conseguido las siguientes competencias:
1. Competencia social
a) Transmitir verbalmente pensamientos musicales bien estructurados,
concretos y globales, de caracter tedrico, analitico, estético y critico.
2. Competencia técnica
a) Dominar las técnicas de Direccién que le permitan desarrollar un sentido
personal de la interpretacion, fundamentado en un conocimiento critico de
la tradicion.
b) Adquirir unos conocimientos tedricos sobre la problematica de la direccion
de orquesta en cuanto a los siguientes puntos:
a. Posicién inicial y linea de inflexiones.
b. Figuras basicas.
c. Fundamentos basicos de la direccion.
d. Anacrusas.
e. Relaciones.
f. Calderones.
g. Tipos de compases.
h. Colocacién de las agrupaciones y su afinacion.

s) Mantener el pulso de forma homogénea .

6.5 Evaluacion extraordinaria
El alumnado que no supere la asignatura en junio debera realizar una prueba
extraordinaria en septiembre ante el profesor de la especialidad. Esta prueba consistira

en:
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1. Analisis de una de las obras trabajadas a lo largo del curso
2. Prueba practica de los aspectos técnicos de la asignatura

3. Examen de la parte tedrica de la asignatura
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